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Устав
муниципального общеобразовательного учреждения

средней  общеобразовательной школы № 5 пос. ЦЭС городского поселения 

«Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края

(новая редакция)

П. ЦЭС
2010год.

I. ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 пос. ЦЭС городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, именуемая в дальнейшем – «Учреждение», является общеобразовательным учреждением. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом РФ; законом РФ «Об образовании»; законом РФ «О некоммерческих организациях». 

1.3. Настоящая редакция устава является новой редакцией устава Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 пос. ЦЭС городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, зарегистрированного администрацией Верхнебуреинского района  16. 07. 98 г. за № 574.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 пос. ЦЭС городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, сокращенное наименование: МОУ СОШ № 5.

1.5. Учредителем  является администрация Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края. Функции учредителя осуществляет отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.

Место нахождения Учредителя: Хабаровский край, Верхнебуреинский район, пос. Чегдомын,  ул. Центральная, 49, тел: 5-18-73.

1.6. Место нахождения Учреждения:  Хабаровский край, Верхнебуреинский район, пос. ЦЭС  д. 5а 

Почтовый адрес: 682032, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, пос. ЦЭС  д. 5а.

Юридический адрес: 682032, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, пос. ЦЭС д. 5а.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, может иметь свой счет в банках и иных кредитных учреждениях, имеет печать и вывеску с соответствующим наименованием. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами, распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом общеобразовательного учреждения.
  

1.10. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Основными целями Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.13. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.17. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, заочной, семейной формах и в форме экстерната.

1.18. Для всех указанных форм получения образования в рамках основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

II. Организация деятельности  образовательного учреждения
2.1 Учреждение  создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Передача Учреждения Учредителем в ведение органа местного самоуправления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.3. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

2.4. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

2.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке установленном  Законом Российской Федерации «Об образовании»

  2.6. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.7. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается отделом здравоохранения администрации Верхнебуреинского муниципального района, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.9. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение и организацию общественного питания. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.10. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.11. Наполняемость классов Учреждения устанавливается в количестве 20 обучающихся.

При наличии необходимых условий и исходя из потребности населения возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

Учреждение  вправе открыть группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
2.12. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.13. Учреждение может открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по программам VII и VIII вида обучения.
2.14. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого – медико - педагогической комиссии.


Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями в здоровья.

2.15. Для зачисления детей в первый класс предоставляются  следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребёнка;

- медицинская карта формы №06\у-2000;

- медицинская справка о прививках.

2.16. При приёме детей в учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п.2.15. настоящего устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

2.17. Приём  в учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора учреждения.
2.18. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

III. Образовательный процесс

3.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);


вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);


третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.5. Содержание общего образования в учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.6. Обучение в учреждении ведется на русском языке.

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии лицензиии и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

3.8. Учреждение может реализовывать дополнительные платные услуги:


-факультативные курсы и курсы по углубленному изучению отдельных предметов, превышающих уровень обязательных требований, дополнительных занятий, не предусмотренных учебным планом.


- различные курсы для обучения взрослых;


- реализация услуг и изделий, изготовленных в процессе трудовой деятельности учащихся и учителей;


- курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения;


- изучение иностранных языков;


- кружки: кройки и шитья, вязания, домоводства, танцев, пения, музыки и др.;


- создание различных студий, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов;


- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;


- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, коньки, лыжи);


- копировальные и печатные услуги.

3.9. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.


Профессиональная подготовка в учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.10. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и  уставом учреждения.

3.11. Образовательный процесс в учреждении осуществляется на основе учебного плана, разработанного учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.12. Учреждение  работает в режиме 6 – дневной рабочей недели, 1 класс – в режиме 5-дневной рабочей недели.

Продолжительность урока – 40 минут, длительность перемен устанавливается согласно санитарно-гигиеническим нормам.

3.13. Дата начала учебного года – 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Занятия в учреждении организуются в 2 смены:

1 смена – с 8.15 час. до 13.20 час.

2 смена – с 14.00 час. до 20.00 час.


Годовой календарный график разрабатывается и утверждается учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании».

IV. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) учащихся.
4.2. Правила приема граждан в учреждение определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Правила приема в учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивают прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

      Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель учреждения вправе разрешить приём детей в учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:

· справка о пребывании в учреждении  или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

· документы о состоянии здоровья;
· личное дело.

      Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом и иными документами регламентирующие деятельность МОУ СОШ № 5.
4.4. Учащиеся в учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- обучение в соответствии с государственными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

4.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

           Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года  имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

В 1 классе в 1 и 2 полугодиях и во 2 классе в 1 полугодии допускается качественная система оценок знаний учащихся. В последующих классах – пятибалльная.

Промежуточные оценки на Ш ступени обучения выводятся в конце 1 и 2-го полугодия.

4.7. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.


Государственная (итоговая)  аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.


Иные формы  проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным  (общественно-опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.


Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.


Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.


Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при  освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


В случае, если общеобразовательное учреждение не прошло  государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.

4.8. Обучающиеся обязаны:

 -  соблюдать устав учреждения;

– добросовестно учиться;

 – бережно относиться к имуществу учреждения;

 – уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;

 – выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

        Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.9. По решению Управляющего Совета учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения устава учреждения допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

     Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.

За неисполнение без уважительных причин обучающимися обязанностей, предусмотренных в Правилах для учащихся, к ним могут быть применены следующие меры:

- вызов на административную комиссию; 

4.10.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму  получения образования;

- защищать права и интересы ребенка;

- участвовать в управлении  учреждением в форме,  определяемой Уставом;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка.

4.11.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

4.12. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся закрепляются в заключенном между ними и учреждением договоре в соответствии с уставом учреждения.                 
4.13. Порядок комплектования учреждения работниками регламентируется его уставом. Для работников учреждения работодателем является данное учреждение в лице ее директора.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца о уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.14. Трудовые отношения работника учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.15. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением в порядке, определенном данным Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации. В этом случае администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный неоплачиваемый (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск предоставляется по окончании учебного года и при подаче заявлений в январе предыдущего года по согласованию с учредителем;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

4.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогическая работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп продленного дня).

      В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разная в первом и втором учебных полугодиях.

    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 


На педагогического работника учреждения с его согласия приказом учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

4.17. Работники учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять:

- Конституцию РФ;

- законы РФ и Хабаровского края;

- нормативные правовые​ акты Президента РФ, Правительства РФ, краевой  Думы, администрации Верхнебуреинского района;


- устав учреждения;                                                              

- правила внутреннего трудового распорядка;         

- условия трудового договора;                                

- должностные инструкции;                                

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;                          

- локальные акты.       

4.18. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работ​ники и обслуживающий персонал учреждения периодически проходят медицинское обследование, кото​рое проводится за счет средств муниципального  бюджета.

4.19. В случае повторяющегося в течение учебного года грубого нарушения педаго​гом обязанностей, перечисленных в пункте 4.16.  трудовой договор (контракт) с ним может быть расторгнут приказом директора учреждения. За невыполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового рас​порядка, а также обязанностей, перечисленных в пункте 4.16. к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Законодательством о труде.

V. Управление учреждением.
5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления в  учреждении являются управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

5.3. Управляющий Совет учреждения (далее Совет)

Управляющий Совет Учреждения является добровольным коллегиальным  органом самоуправления, осуществляющим  в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.  Создан для содей​ствия по привлечению внебюджетного финансирования учреждения и оказанию ему организационной, кон​сультативной и иной помощи. Избирается на два года и состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

· работников общеобразовательного учреждения;

·  обучающихся второй ступени общего образования.

В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель Учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.


По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного ОУ (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в ОУ.


Количество членов Совета составляет:

· из числа родителей 4 представителя;

· из числа работников 4 представителя;

· из числа учащихся 2 представителя.

Остальные места в Совете занимают: руководитель ОУ, представитель Учредителя, кооптированные члены.


Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются на родительском собрании.


При этом применяются следующие правила:


Решение собрания об избрании члена Совета принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

· на собрании присутствуют представитель Учредителя в составе Совета.

· Руководитель ОУ присутствует на заседании Совета в качестве сопредседателя Совета.

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения родительского собрания.


Члены Совета из числа работников ОУ избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения родительского собрания.

5.4. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

5.4.1. Принимает:

· режим занятий обучающихся;

· программу развития Учреждения;

· введение (отмену) единой формы  для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

Совет согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения.

Совет вносит руководителю Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении.

5.4.2. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

5.4.3. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.4.4. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад руководителя Учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем Учреждения.

5.4.5. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного года.

5.4.6. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения.


Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.


В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного года (п. 5.4.4.) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.


Совет имеет право вносить на рассмотрение общего собрания трудового коллектива Учреждения изменения и дополнения в устав Учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя), в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса;

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;

· порядка и оснований отчисления обучающихся.

По вопросам, для которых уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений,  решения Совета носят рекомендательный характер.


Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также руководитель Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.


Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании избирается председатель, заместитель председателя, секретарь. Председатель не может избираться из числа работников ОУ и обучающихся, также не может быть избран представитель Учредителя. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят на первом заседании Совета.


Заседание Совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины от числа членов Совета.


Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем (или заместитель председателя при отсутствии председателя) и секретарём Совета.


Решения по пунктам 5.4.1. и 5.4.2 принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

Для осуществления  своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя и получать информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.


Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.


Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ, настоящему Уставу и другим локальным актам Учреждения. В этом случае либо формируется новый Совет по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего Совета на определенный срок.


Члены Совета, в случае принятия решений, противоречащих законодательству РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.


Решения Совета, противоречащие положениям устава Учреждения, положениям договора между Учреждением и Учредителем, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и другими участниками образовательного процесса.


По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести  через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.


В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и\или несогласие Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.


Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.


Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию членов Совета, выраженному в письменном виде;

· при отзыве представителя Учредителя;

· при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и\или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и\или не кооптируется) в члены Совета после окончания Учреждения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное лишение права заниматься педагогической деятельностью, связанной с детьми,  признание по решению суда недееспособным, наличие не снятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется  Учредителю.


После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством выборов или кооптации).

5.5. В целях развития учреждения и совершенствования учебно-воспитательного процесса, развития творческого потенциала педагогического коллектива создается педагогический совет.

            Педсовет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников с целью решения вопросов развития учреждения и самосовершенствования педагогических кадров через обсуждение и производящий выбор учебных планов, программ, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации.

  Педсовет:

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- производит опытно-экспериментальную работу;

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;

-образует аттестационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания  образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, а также об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

-  обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).
При педагогическом совете могут создаваться временные творческие коллективы, группы, творческие объединения учителей по интересам, методические объединения, секции и т.п.

Педсовет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже  4 раз в год. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решение педсовета Учреждения считается принятым, если на его заседании присутствовало не менее двух третей  педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.


Процедура голосования определяется педсоветом Учреждения. Решения педсовета реализуются приказами директора Учреждения. Членами педагогического совета являются  педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор, секретарь педагогического совета избирается  членами  педагогического совета на один год. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с  планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года, заседания педсовет протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения согласно номенклатуре дел. Решение педагогического совета реализуется приказами директора.
5.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для  которых учреждение является основным местом работы.

       
Решение общего собрания трудового коллектива учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива  учреждения относятся:

- рассматривание и принятие устава общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него 
- рассматривает Правила внутреннего распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

- рассматривает Положение о стимулирующем фонде заработной платы;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

-создает орган общественной самостоятельности – Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией образовательного учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

5.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый руководителем отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края при условии предварительного согласования с главой муниципального района. Освобождение от должности директора Учреждения осуществляется руководителем отдела образования администрации Верхнебуреинского муниципального района самостоятельно в соответствии с законодательством о труде.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.  Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

Директор Учреждения является председателем педагогического совета. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.8. В частности директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетный и другие счета,  пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в пределах, установленных  законом и настоящим уставом;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- принимает на работу и увольняет работников;

- формирует и утверждает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, графики и расписание занятий по согласованию с органами Роспотребнадзора по Верхнебуреискому району;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;
-распределяет учебную нагрузку, устанавливает должностные оклады работников Учреждения согласно новой системе оплаты труда в пределах собственных финансовых средств, с учетом ограничений, установленных федеральными  и местными нормативами;

- устанавливает компенсационные выплаты к должностным окладам работников Учреждения;
- издает приказы о зачислении и отчислении учащихся, по организации учебно-воспитательного процесса;

Директор Учреждения имеет право корректировать и изменять структуру штатного расписания в пределах фонда заработной
 платы. 

5.9. Компетенция учредителя:

- утверждает устав учреждения, дополнения, изменения к существующему уставу, назначает и освобождает от должности директора учреждения,     поощряет, налагает взыскания, 

- согласовывает назначение заместителя директора;

- осуществляет контроль за качеством образования, использованием бюджетных средств;

- закрепляет за учреждением имущество;

- оказывает методическую помощь учреждению;

- принимает на себя расходы на текущий, капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;

- финансирует учреждение на основании государственных и местных нормативов;

- получает   информацию   об   организационной,   финансовой, хозяйственной, образовательной деятельности учреждения;

- создание, реорганизация и ликвидация учреждения.
5.10.  К компетенции учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

- организация, совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания,

- распределение должностных обязанностей;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников;

- разработка и принятие устава учреждения, согласованного с учредителем 

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка учреждения, иных  локальных актов;

- самостоятельно осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом учреждения, лицензией и свидетельством об аккредитации;

- самостоятельное комплектование контингента учащихся.

 
Учреждение несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции:

- реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

- жизнь и  здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

5.11. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда.

Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе, расстановке кадров деятельности в пределах, определенных законодательством Российской. Федерации и уставом учреждения.

Система оплаты труда работникам, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решениями собрания депутатов Верхнебуреинского муниципального района и иными нормативными правовыми актами Верхнебуреинского муниципального района.

5.12. Порядок изменения Устава образовательного учреждения

Изменения и дополнения настоящего устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке.

VI. Имущество и средства учреждения.

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности: землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, являющееся муниципальной собственностью. 

Земельный  участок закрепляется за Учреждением в бессрочное постоянное пользование. 

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

6.2. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.  
6.3. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключением между ними Договором на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного учащегося.

6.4. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учреждения;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником  или  уполномоченным им органом;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- средства других источников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке установленном законодательством Российской Федерации. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

6.6. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного Учреждения.


      Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.7. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

        Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельность Учреждения.

6.8. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.9. Учреждение  ведет установленную статистическую отчетность и бухгалтерский учет централизованно. Собственные средства Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных  собственных средств целевого назначения.

6.10. В случае  реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

     При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ и уставом общеобразовательного учреждения.

6.11. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством РФ.

VII. Заключительные положения.

7.1. Прекращение деятельности учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

VIII. Локальные и правовые акты.
8.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:
- приказы;

- правила;

- договора;

- инструкции;

-  положения;

- и другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу учреждения. 
	Принято на общем собрании трудового коллектива протокол № _____

От «______»______________2010г.
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